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Aufsichtsrat
Vorsitzender: Manuel Pretzl (Stadtrat der Landeshauptstadt Miinchen)

Geschiftsfiihrung
Personal/Finanzen Operatives Management
Gerhard Scherbaum Hannes Stelzer
Verwaltung/EDV Stabsstellen
= Sachbearbeitung AGH = Qualitdtsmanagement
= Finanzverwaltung = Klimaschutz
= Personalverwaltung = Gesundheitsférderung/Arbeitssicherheit
= Hausverwaltung = Vielfalt und Gleichstellung
= Systemadministration = Korruptionspravention
EDV = Datenschutz
Beschaftigung & Qualifizierung Projekte
(zertifiziert nach AZAV)
Biirokommunikation Textil Externe power_m amiga Projekt BVQ PLATFORM
Einsatzstellen Perspektive
Wiedereinstieg
= Beschaftigung und = Beschaftigung und = Beschaftigung und = Forderung des berufli- = Orientierungsberatung = Profiling = Forderung von Kunst

betriebliches Training
im Buro und
Digitalisierungsstudio
= Auftragsbearbeitung
= Umschulung
= sozialpad. Betreuung
= Bewerbungscoaching

betriebliches Training
im Schneiderhandwerk

= Produktion/Fertigung
= Verkauf

= sozialpad. Betreuung
= Bewerbungscoaching

betriebliches Training
= sozialpad. Betreuung
= Einzelcoaching

= Arbeitsvermittlung
bei kooperierenden
Institutionen und
Einrichtungen

chen Wiedereinstiegs

= Berufliche Orientierung
und Qualifizierung

= Bewerbungscoaching

= Kooperation mit
Arbeitgeber*innen

= Seminare, Workshops,
Job Cafés

= Infoveranstaltungen mit
koop. Institutionen und
Unternehmen

= Karrieretage
Arbeitsmarktintegration
internation. Fachkrafte
und Studierenden

= Beratung/Coaching

= Kompetenzerfassung
= Qualifizierung

= Arbeitsvermittlung

fur ehemalige
Mitarbeiterinnen der
Miinchen Kilinik
gGmbH

und Kultur
= Ateliervermietung

= kulturelle
Veranstaltungen

= Ausbildung
Kulturmanagement

= Arbeitsvermittlung
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