"JOBFIT furs Office"

Ein Qualifizierungsprogramm fur Berufsrickkehrerinnen und arbeitslose Frauen.

Gefordert durch das Referat fur Arbeit und Wirtschaft der Landeshauptstadt Minchen im
Munchner Beschaftigungs- und Qualifizierungsprogramm (MBQ).

Laufzeit: Februar 2007 - Dezember 2010

Das Qualifizierungsprogramm "JOBFIT furs Office" startete mit dem ersten Kurs im Februar
2007 als Pilotprojekt und wurde aufgrund der dauerhaft hohen Nachfrage von
Berufsriickkehrerinnen und arbeitslosen Frauen sowie der guten Resonanz von
Teilnehmerinnen und Praktikumsbetrieben regelmafig weiter bewilligt. Durchgefiihrt wurde
es vom Tragerverbund JOBFIT, dem VSW von Anfang an angehorte. In den insgesamt 14
Kursen, in denen das Qualifizierungsprogramm bis 2010 erfolgreich durchgefihrt wurde, hat
VSW die Teilnehmerinnen durch Einzelberatungen, Orientierungsveranstaltungen und
Seminare mit folgenden Schwerpunkten unterstitzt:

o Praktikumsmanagement (Akquisition von Praktikumsbetrieben, Hilfestellung bei den
Praktikumsbewerbungen der Teilnehmerinnen bzw. Betreuung bis zum Abschluss des
Praktikums)

e Stellensuche und Bewerbungscoaching (Unterstltzung der zielgerichteten
Arbeitssuche durch begleitendes Coaching, Anpassung der Bewerbungsunterlagen,
Vorbereitung des Vorstellungsgesprachs)

Kooperationspartner Tragerverbund JOBFIT:
Dem Tragerverbund JOBFIT gehorten neben dem Verbund Strukturwandel (VSW) die
Frauen-Computer-Schule AG, Miinchen, sowie die Frau und Beruf GmbH, Minchen, an.

Ziel:

Im Qualifizierungsprogramm JOBFIT firs Office wurden Frauen nach der Familienphase im
Zeitraum von acht Monaten (einschlie3lich 12-wdchigem Praktikum) fir den Wiedereinstieg
als Office-Allrounderin qualifiziert und bei der nachfolgenden Stellensuche unterstttzt. Ziel
war die Ubernahme einer dauerhaften Erwerbstétigkeit.

Inhalte:

Im viermonatigen Prasenzprogramm bei der Frauen-Computer-Schule und bei "Frau und
Beruf" frischten die Berufsriickkehrerinnen ihre Kenntnisse Uber Blroorganisation, EDV/IT,
Planung und Controlling, Wirtschaft und Projektmanagement auf. Sie bearbeiteten dartber
hinaus organisatorische und betriebliche Fragestellungen in Projektgruppen. Im Anschluss
an den Prasenzunterricht folgten das 12-wdchige Betriebspraktikum sowie die Stellensuche,
bei welchen VSW die Teilnehmerinnen vermittelt und unterstttzt hat.

Ergebnisse:

In 14 Qualifizierungskursen konnten bis Ende 2010 mehr als 400 Frauen das
Qualifizierungsprogramm JOBFIT firs Office durchlaufen und ihre beruflichen Fahigkeiten in
einem Praktikum vertiefen, so dass Uber 240 von ihnen nahtlos eine Tatigkeit im Office-
Management eines Betriebs oder einer Organisation aufnehmen konnten.



Fortfuhrung des Programmes:

"JOBFIT furs Office" wird ab Anfang 2011 mit verandertem Konzept und
Organisationsstruktur weitergefiihrt. VSW ist Ende 2010 aus dem Tragerverbund JOBFIT
ausgeschieden.

Die veranderten JOBFIT-Angebote und -Kontaktdaten des neuen Flyers finden Sie hier.

Informationen:
Wer mehr Informationen Uber das Gesamtprojekt will, kann sich direkt wenden an:

Thomas Schermer, 089 - 318 809 - 614, thomas.schermer@verbund-strukturwandel.de
(jetzt: schermer@muenchner-arbeit.de)
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